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Kommunikation ist der Versuch des geringsten gegenseitigen Missverständnisses! 
Daher bietet das Team von memoU Raum für kreative und konstruktive Kommunikation zwischen den 
jeweils beteiligten Menschen für die Entwicklung von Ideen oder zur Bearbeitung und Lösung von Prob-
lemen und Konflikten.  

AUSBILDUNG  

Promovierter Geograph mit Schwermpunkt angewandter Konfliktforschung, Mediator, Business Coach, 
Trainer. 

KOMPETENZ MEDIATION UND MODERATION 

Ausbildung zum Mediator 2006 (nach Richtlinien BM e.V.) beim Institut für Mediation, Freiburg. 

Weiterbildung „Klientenzentriere Gesprächsführung“ nach Carl Rogers (2007), Akademie für wissen-
schaftliche Weiterbildung der Universtität Freiburg. 

Weiterbildung „Systemische Methoeden und Beratung“ (2007), Akademie für wissenschaftliche Weiter-
bildung der Universtität Freiburg. 

Promotion im Fachbereich Geographie zu angewandter Konfliktforschung in der Raum- und Umweltla-
nung (2009), Universität Freiburg. 

Weiterbildung zum Systemischen Business Coach (nach DBVC, 2012), Führungsakademie Baden-Würt-
temberg. 

Fortbildungen zu den Methoden „Open Space“, „World Café“ und „Dynamic Facilitation“ bei All-in-One-
Spirit, Oberursel (2013-2015). 

 

FELDERFAHRUNG 

Kommunal, öf-
fentliche Hand  

Mediationen, Beratung und Prozessbegleitung im Bereich Bürgerbeteiligung, inte-
renes Change-Management, Führungskräfte-Coaching, internes und externes 
Konfliktmanagement, Moderationstrainings 

Erneuerbare 
Energien 

Mediation und Konfliktmoderation im Forschungseinrichtungen, Wissenschaftli-
che Begleitung von Pilotprojekten der öffentlcihen Hand, Podiumsdiskussionen 
im öffentlichen und politischen Kontext 

Wirtschaft Mediationen, Moderations- und Kommunikationstrainings, Führungskräfte-
Coachings, Organisationsberatung insb. Begleitung (Coaching und Mediation) bei 
Unternehmensnachfolge 

 


