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Selbständig tätig als Mediator im Bereich Wirtschaft und öffentliche Hand; Lehrbeauftragter im Fach 
Kommunikation und Konfliktmanagement; Leiter des Steinbeis-Transferzentrums Personalmanagement 
und Unternehmenskommunikation  

BASISAUSBILDUNG 

1994  Studium zum Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Hochschule für Technik in Esslingen. 

2006  Innovation Professional, Steinbeis-Hochschule Berlin. 

2008 Management-Lehrgang im Bereich Erneuerbare Energien. 

KOMPETENZ MEDIATION UND MODERATION 

Studium zum Master of Arts (Mediation und Konfliktmanagement) an der Europa-Universität Viadrina 
Frankfurt/Oder (2015/2016); Ausbildung zum Wirtschaftsmediator mit Hochschul-Zertifikat an der Stein-
beis-University Berlin (2013/2014) 

FELDERFAHRUNG 

Erneuerbare Energien 
Langjährige Zusammenarbeit und aktive Mitarbeit in verschiedenen Verbänden und Organisationen u.a. 
Fachverband Biogas, Bundesverband Erneuerbare-Energien, Agentur für Erneuerbare Energien; Mitglied 
im Umwelt- und Energieausschuss des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (bis 2016) 

Wirtschaft 
Mehrjährige Berufserfahrung als Vorstand eines mitteständischen Unternehmens aus dem Bereich An-
lagenbau/Bioenergie; 15 Jahre Erfahrung als Geschäftsführer kommunaler Wirtschaftsförderungsgesell-
schaften, Mitglied in Vollversammlung und Präsidium der IHK Bodensee-Oberschwaben (bis 2016) 

Begleitung von Unternehmen in innerbetrieblichen Konfliktsituationen (Gesellschafterkreis, Teams, Vor-
gesetzter-Mitarbeiter), Konflikte als Auslöser für Innovationen nutzen 

Kommunen  
Langjährige Erfahrung als gewähltes Mitglied im Gemeinderat und verschiedenen kommunalen Gre-
mien und Zweckverbänden 

Konkrete Begleitung von Kommunen in Bürgerbeteiligungsverfahren und Mediation in Konfliktsituatio-
nen (u.a. Ausbau Erneuerbare Energien, Schulentwicklung, Rohstoffsicherung etc.) 


